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A fenntartéi értékelés jogi hattere

A fenntartdi értékelés alapja az intézmény éves szakmai beszamoldja az Nkt.85. § (3) bek. és
83. § (2) bek. e), h) pontja alapjén. Jelen intézményi értékelés az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan a
fenntartd és az intézmény honlapjan keresztiil keriil nyilvdnossag elé.

A fenntartéi értékelés szempontjai a fenntartd dltal elkiildott és meghatdrozott szempontok. A
fenntarto megdllapitia, hogy a Helstdb Akos fSigazgaté altal megjelslt alabbi részletesebb
célok illeszkednek a 2024-25-0s tanév stratégiai célkitiizésihez, és a szakmai beszdamolo
tiikrozi a megvalésult eredményeket és a hatraltato tényézo"ket egyarant.

1. A fenntart6 osszefoglalo értékelése

A Szent Margit Iskolakdzpont az egyetlen tobbcéla intézmény a ciszterci ApAtsdg éltal
fenntartott iskoldk kozil, ennek megfeleléen mas kihivasokkal néz szembe, mint a
gimnaziumok s a melléjiik rendelt kollégiumok, raadasul az elmult tanévben szdmos személyi
valtozas is nehezitette a munkat.

Az orszigos mérések tekintetében a gyorsjelentések és a szintek kozti eloszlasokbol nem
4llapithatok meg egyértelmli kiemelkedd gyenge vagy erls teriiletek. Altalaban kozel
hasonléak az eredmények. Minden évfolyamon eltéréek az osztdlyok képességei €s az
egymast kdvetd évfolyamok kozott is mutatkozik nagyobb eltérés. Mindenképpen
megnyugtaté, hogy az iskolai atlagok évek ota folyamatosan meghaladjdk az orszagos
eredményeket. Az alapszintet el nem ér§ tanulok aranya minden évfolyamon és teriileten
alatta marad az orszdgos aranynak. S6t, vannak olyan évfolyamok és teriiletek, ahol minden
tanulé jobban teljesitett az alapszintnél (5.évf. szévegértés, 6. évf. német). Tovabba
eléremutatd eredmény az is, hogy a minimumszintet nem teljesiték ardnya az orszagos
atlaghoz képest joval alacsonyabb aranyu, illetve 6. évfolyamon szdvegértésb8l minden
tanulé jobban teljesitett a minimumszintnél (6.évf. szovegértés). Tovdbbra is cél, hogy 8.
évfolyamon minden tanuld elérje a minimum szintet a mérési teriileteken. Ugyanakkor az
altalanos iskola befejezése elétt mar nehéz motivalni jo teljesitményre a hamarosan
ballagokat. Altalanossdgban elmondhatd, hogy viszonylag kevés a kiemelkedé eredmény,
jobban oda kellene figyelni a tehetségekre, nagyobb odafigyeléssel fordulni a gyengébben
tanuldk, tanuldsi nehézséggel kiizd8k felé. Az alapszint alatt teljesiték differencialt
foglalkoztatdsa, korrepetdldsa tovabbra is fejlesztendd teriilet, mint ahogy a tovabbtanulés
érdekében a hetedikesek kiemelt fejlesztése is.

Az intézményi létszdmok és felvételi jelentkezOk szaménak véltozdsa az intézményben
orvendetes tendenciat mutatnak. Az 6vodai Ujonnan jelentkezok szama a kdvetkezd tanévre az
el8z8 tanévekkel dsszehasonlitva 25 fével tobb, ami a jovendd iskolai 1étszamot is biztositja
majd. Az 4ltalénos iskola létszdmnovekedése is 18 plusz f&, mint ahogy a zeneiskoléba is 22
fével tobben jelentkeztek. Az egyre csdkkend pécesi népességi adatok fényében ez komoly
elmozdulasnak mondhatd.



A tobbcélu intézményben a szakember ellatottsdg megfelels, de viszonylag sziik a meritési
lehet8ség. Ez f6leg az 4ltaldnos iskolara jellemz6. Enneck megfelelden a pedagdgiai
szempontokat figyelembe véve torekednek a célszerli csoportbontasokra. Torekednek arra is,
hogy a meglévd eréforrasokat és feladatokat a lehetdségekhez képest optimalizaljak és ennek
megfelelden alakitjak a tantargyfelosztast.

Minden intézményegységben aktivan részt vesznek a KAPI tovabbképzésein, a pedagdgus
tovabbképzéseken. Az igy kapott szakmai tudast tantestiileti, munkakdzdsségi értekezleteken
megosztjadk pedagdgustarsaikkal is. Fontos kezdeményezés volt az organikus pedagégiai
képzésen vald részvétel, konferencia, és annak bevezetése az egyes intézményegységek
alapfeladatait figyelembe véve. A szakmai tudas bovitése érdekében tobb innovativ
kezdeményezés tortént az intézményben. Az altalanos iskolaban az emelt szintli nyelvoktatas
megujitisa, hdlozatos tanitds a természettudomdanyok teriiletén. Miivészeti iskola beépiilése a
délelstti foglalkozasokon, csoportos furulyaoktatis, néptinc oktatds. A zeneiskoldban
innovativ tanitdsi modszerek alkalmazasa, kompetencia alapt oktatas, digitalis eszkdzdk és
technologidk integraldsa a tanuldsi folyamatokba. A kollégiumban a kiemelt cél a didkok
erkélesi, érzelmi és tarsas kompetencidinak fejlesztése .

A fenntartd 4ltal jovahagyott koltségvetési keretbdl gazdalkodik az intézmény. Gondos és
fegyelmezett a gazdalkodés, pedagdgiai, gazdasagi palyazatokon tdbb, mint 12 milli6 Ft plusz
bevételhez jutottak. Elkésziilt az 6vodai Gj szarny, a régit felujitottdk, de az udvar felyjitasa
sajnos elmaradt. Az 4ltalanos iskolai és a kollégiumi épiilet nem volt még feltjitva, itt sziikség
lenne egy atfogd felajitisra: homlokzati felfjitasra, nyilaszardk cseréjére, a kollégiumi els6
szint teljes A4talakitisara, villamos feltjirasra, de ezek a beruhdzdsok sajnos messze
meghaladjdk az intézmény koltségvetésének lehetdségeit. A sok szempontbol korszerlitlen,
elhasznalddott épiilet és berendezések mellett dicséretes, hogy nagy gondot forditanak a
tisztasagra, a rendre, ugyanakkor kétségtelen, hogy a vizes blokkok korszertitlenek, elavultak.
A rendezettség fenntartdsa a korszerlitlenség miatt nagy kihivas az intézménynek.

Az intézményi stratégia azonositisa részben megvalosult. Az idei jelentkezési létszam
alakuldsa azt mutatja, hogy az intézményi marketing és kapcsolattartds javult, az 6vodai
létszamemelkedés kiilondsen Orvendetes. A beruhazaspolitikai kérdések prioritast élveztek, a
szagelszivo, a mobiltelefon-tartd szekrény kialakitasa, és az év vége felé az 6vodai udvar
atalakitisanak lebonyolitdsa, a fontossagi sorrend megtartasa az intézményvezetdt dicsérik. A
pedagodgiai célok esetében a jelenleginél kissé feszesebb szakpolitikai célkitlizésekre volna
sziikség, ez fejlesztendd teriilet. A befogadd szemlélet az intézményben kifejezetten erds,
kiemelendd a kollégium heroikus munkéja az inkluzivitas erdsitése, és annak gyakorlati
megvalosuldsa terén.

Az informacidatadas terén sok elérelépés tortént, Igazgatd ir erofeszitéseinek kdszonhetben a
vezetdség tudasmegosztasa javult, a bels§ kommunikacios eljarasi rend a jovO tanév prioritisa
kell, hogy legyen. A sziildi visszajelzések nagyon jol miikddnek, a vezetdségen beliili
munkamegosztas reflexidinak javitasa fejlesztendd teriilet.



Az igazgatd kapcsolata a szil8kkel rendkiviil jo, megértd és tamogatd. A nevelési
kérdésekben partnerként segiti a sziiléket, rendszeresen tart szamukra forumokat, eléaddsokat.
A fenntartdval rendszeres és szoros a kapcsolat, igy online, mint telefonon. A havi igazgatoi
értekezleteken is mindig jelen van. A fenntartd stratégiai céljaival egyetért, de azoknak
esetenként csak részben tud megfelelni.

Az igazgato elkdtelezetten képviseli a katolikus gyermekkdzponti pedagogiat, viselkedéset
minden teriileten ez vezérli.

Az igazgatd célkitlizései kozil a lelki élet szervezése ¢és az intézmény katolikus
identitdsfejlesztése részben megvaldsult. A honlapfejlesztés, a digitalis platformokon
(Facebook, Instagram, Youtube) valé rendszeres megjelenés, és az igazgatd személyes
jelenléte sokat javitott a korabbi édllapoton. A Ciszterci névérek lelkigyakorlata, az iskola
bekapcsoldsa a helyi katolikus életbe pezsgést hozott, azonban az intézmény marketingje még
fejlesztendd teriilet. A digitalis tudatossdg erdsitése tantestiileti és sziiléi eladasokkal,
valamint a digitalis jogositvany bevezetése is megvalosult.

A pedagbgusok és szil8k segitése organikus pedagégiai tartalmi el8addsokkal,
beszélgetésekkel megvalosult, az intézmény népszeriisitése érdekében két alkalommal
megrendezett nyilt napok kiiléndsen népszeriiek voltak. Az intézménybe jelentkezOk szdma az
bvodiban, az iskoldban és a zeneiskoldban is jelentésen ndvekedett, a kollégium teljes
kapacitassal mikodik.

2. Az igazgaté vezetdi beszamoldja az intézmény 2024/25-6s évre kitlizott
stratégiai céljairol és azok megvalosulasarol

A 2024/25-8s tanév a valtozasok és az Gj helyzetekhez vald alkalmazkodds jegyében telt az
intézmény szdmara. A tanév szervezésénél komoly kihivast és nehézséget jelentett az
intézmény nevének megvaltozasa, a TER bevezetése, a 10 6ras pedagogus tovabbképzés,
valamint az intézmény vezetésében bekovetkezett személyi valtozasok.

A tanév végeztével, hdrom év vezet6i munka utdn, Helstdb Akos f8igazgatd tavozik
poziciojabol, helyét a 2025/56-o0s tanévtdl Grob Agoston tolti be. Helstdb Edit, az 4ltalanos
iskola igazgat6ja hat év utdn tdvozott poziciojabol, altalanos iskolai feladatait Viszlai-Nagy
Eszter vallalta at, akinek munkaja nagy segitség volt a tanév végén. Zalai Andras a Ciszterci
Féhatosdg gazdasdgi igazgatdja lett, igy az intézményben Vecsernyés Andrea vette at a
helyét, akire a valtozds kovetkeztében meglehetdsen nagy teher nehezedik. ElSrelépés volt
ugyanakkor az eléz8 naptari évben megjelent 0 vezetSi struktira, melyben az egyes

intézményegységek vezetdi igazgatoként latjdkel a feladatukat.

Az év mottdja — Generdcidk éve — a csaladok bevondsat helyezte kozéppontba, melynek
keretében tobb sziiléi és kdzosségi rendezvény valdsult meg. Az intézmény vezetése fontos
célnak tekintette a négy intézményegység kozotti szakmai egyiittmiikodés erdsitését, illetve a
tantestiilet egységének és szakmai fejlédésének tAmogatasat.



Fdbb stratégiai célok és megvalésulasuk

Teljesitményértékelési rendszer (TER): A tanév elején elkészillt a szabalyzat, és
intézményegységenként alakitott munkacsoportok segitették a célok kitlizését €s
megvalositasat. A rendszer keretében oGralatogatdsok, személyes megbeszélések és év végi
értékelések torténtek. A pedagdgusok dontd tobbsége 80% feletti értékelést ért el.

Digitalis eszkiozhasznalat szabdlyozasa: Az év elején bevezetett telefontdrolasi rendszer
javitotta a tandrai fegyelmet, megsziint a sziinetekben a mobilhasznélat, a didkok tobb 1d6t
forditottak kozdsségi jatékokra és mozgasra. Mivel a torvényi szabalyozassal nem oldodott
meg a csaladon beliili digitdlis eszkozhasznalat tudatossaga, ezért az igazgatd kisérleti jelleggel
elkezdte egy un. digitalis jogositvany bevezetését, els6 kérben a 3. és 5. évfolyamon. A
program reményei szerint a jovében atfogbbb forméaban folytatddhat.

Marketingstratégia, kiilsé kapcsolatok: A névvéltozas utan tudatos arculatépités kezd6dott
a ,Hit — Kozosség — Mindség” motté mentén. Megljult a weboldal és a kozosségi média
jelenlét. Nyilt napok, sziiléi féorumok, pedagogiai eldaddsok erdsitették az intézmény
ismertségét, aminek kdszdnhetben az Gvoda, az iskola és a kollégium beiskoldzasi szdmai
jelentésen ndttek. Az dvoda—iskola dtmenet tdmogatdsara is 4j programokat vezettek be, pl.
iskolakdstolgatd” alkalmak, ,,Pedagogiai percek a Szent Margitban” rendezvények.

Organikus pedagogiai szemlélet: Az Organikus Pedagbgia Egyesiilet partnerintézményeként
tobb 1j modszer keriilt bevezetésre az iskoldban a személyiség- és élménykdzpontl pedagdgia
erdsitése érdekében: a csoportos furulya képzés, a néptanc oktatds, az iskolakert, a szdveges
értékelés bevezetése, valamint a belsé- és kiils6 tovabbképzések tdmogatisa. A
vezetévaltassal a partneri stitusz megszinik, de az eddig megkezdett szakmai munka az 0j
féigazgatd timogatasaval folytathato.

Vezetdi vizié: A jovore nézve az Gj f8igazgatd feladata lesz az eddig megkezdett programok
folytatdsa és kib&vitése. Fdkuszban marad az intézményi létszdm stabilizalasa, az
infrastruktira fejlesztése, a lelki élet egységes iranyitdsa, valamint a tanulmanyi és nevelési
munka tovdbbi magas szinvonald biztositdsa. A cél, hogy a Szent Margit Ciszterci
Iskolakozpont a varos és a rend egyik meghatdrozd oktatdsi kézpontja maradjon, amely
egyszerre biztositja a keresztény értékalapu nevelést, a gazdag kozosségi életet és a mindségi
oktatést.

3. Szakmai munka
3.1 Oktatas
Altaldnos iskola

Az altalanos iskola munkajat a keresztény értékrendre épiils, biztonsagos és elfogado nevelési
kornyezet jellemzi. A tantestiilet elkdtelezett, egységes és proaktiv kdzdsség, amely a magas
szintli oktatds mellett kiemelt figyelmet fordit a gyermekek személyiségfejlédésére és a
kbzosségépitésre. Erdsségei kozé tartozik a sokszinii programkindlat, az osztalykozosségek



tudatos fejlesztése, a jo osztalyféndki munka és a tanulok orszdgos szinten is kiemelkedd
tanulmanyi teljesitménye.

A tanév egyik legnagyobb eredménye a sikeres beiskoldzas: a 2025/26-0s tanévre harom Uj
elsé osztaly indulhat, dsszesen 70 beiratkozott gyermekkel, akik koziil kétharmad az
intézmény sajat 6vodajabol érkezett. Ez stabil alapot ad a jévébeli miikddéshez.

Az iskolaban minden tantargy atlaga 4,0 felett van. (Torténelem (4,29), fizika (4,07), digitalis
kulttra (4,71), 4llampolgari ismeretek (4,62) esetén egy tizednél nagyobb mértékii a romlas.

Német nyelv (4,38), vizualis kultira (4,85), drdma és szinhdz (5,0) egy tizednél nagyobb
mértéki a javulas.)

Az 4ltaldnos iskola minden évfolyamon és minden mérési teriileten orszdgos atlag feletti
eredményeket ért el. Kiilondsen figyelemre méltd, hogy tobb évfolyamon (pl. 5. osztaly

szovegértés, 6. osztily német nyelv) minden tanuld elérte az alapszintet. A gyengébben
teljesiték ardnya minden esetben joval alacsonyabb az orszagos atlagnal.

A nyolcadikos irasbeli felvételik eredményei szintén meghaladtidk az orszagos datlagot
(intézményi dsszpontszam 59,84 — orszdgos atlag 52,72). 60 végzds tanuldbol 27 16 a Nagy
Lajos Gimndziumban folytatja tanulményait, 33 f6 mas egyhdzi kézépiskoldkban, mig kisebb
résziik szakkozépiskolakban.

A nyelvoktatds eredményességét jol mutatja, hogy tanuldk nagy szdmban nyertek felvételt
gimnaziumi angol és német tagozatokra, valamint tobben sikeres nyelvvizsgat tettek.
Ugyanakkor az idegen nyelvi oktatds tovabbi fejlesztése, a madsodik idegen nyelv
bevezetésének erdsitése a kovetkezd id6szak egyik fontos feladata marad.

Kiemelkedd megyei, orszagos és nemzetkozi versenyeredmények

e Orszagos Torténelem tanulmanyi verseny, 5 évf. egyéni 5.hely
e Varmegyei J. Pannonius G. angol nyelv verseny egyéni 1. hely
e Viarmegyei Medvematek verseny, 4.évf. csapat 1.hely
e Viarmegyei Bendegiz kornyezetism. lev. v. 2.évf. egyéni 1. hely
e Varmegyei Matematika
o Zrinyi 7.évf eyéni 3.hely
o Kenguru 7.évf, egyéni 1. hely
o VargaT. 7.évf egyéni 1. hely
o Megyei 7.&vf. egyéni 2. hely
Sport
e Nemzetkozi Sportaerobic 6.évf. 1,3,10 hely egyéni, cs., par
e Orszagos Sportaerobic 6.évf. egyéni, cs., par 1., 2.hely
o Nemzetkdzi Cheerstars 6.évf. csapat 1. hely
e Orszagos Szinkronuszds — 6.évf csapat 1.hely
e Orszdgos  Tajfutd verseny  8.éf csapat 2.hely
Zenei eredmények



e "Tiszan innen, Dunén tal" orszagos népdaléneklési verseny varmegyei forduld eziist
mindsités.

e XVI. Orsz4gos oboa- és fagottverseny: a versenyzd az els610-be jutott.

e Baranya Varmegyei Vonodstalalkozo: 1 eziist, 1 arany mindsités.

¢ II. Pro Musica Fuvosotds és Kamarazenei Fesztival Budapest: arany min0sités

e Baranya Varmegyei Rézfuvés talalkozd eziist mindsités

e Dél-Dunantuli Regionalis Gitartalalkoz6 arany mindsités.

e Orszagos VL. Apré favosok taldlkozd: arany mindsités.

Az iskola a tanévben elnyerte az Aktiv Iskola és az Okoiskola cimet, ami jelent6sen noveli
vonzerejét és hitelességét. A didkonkorményzat aktiv kozremiikodésével szamos kdzosségi
program valésult meg, a szocidlis és mentdlhigiénés team (Menta team) pedig havi
rendszerességgel tartott prevencios, csapatépits és konfliktuskezeld foglalkozasokat.

Az intézmény tudatosan tidmogatja a tehetséggondozast, de a jovében nagyobb hangsulyt
kivan fektetni a kiemelkedd tanulok célzott fejlesztésére. Ezzel parhuzamosan a gyengébb
teljesitményti didkok differencidlt foglalkoztatdsa, korrepetaldsa és egyéni segitése is a
kiemelt feladatok kozé tartozik.

A legfontosabb nehézségek a sziildkkel valo kommunikécioban mutatkoznak, mivel n¢hany
esetben a csaladok eltérd elvardsai és értékrendje fesziiltséget sziil. A vezetség és a
tantestillet is jelezte, hogy szikség van az intézményen beliili informaciodramlas
hatékonyabba tételére.

Révidtava céljaik kozott szerepel hatékonyabb informéacidaramlas kialakitdsa a tantestiilet, a
vezetség 6s a sziilék kozott, a tehetséggondozds és képességfejlesztés intenzivebb
tdmogatdsa, a keresztény értékrendre épild nevelési program konkrét lépcséfokainak
kidolgozésa, az idegen nyelvi oktatds fejlesztése, a mozgds és egészségfejlesztes
hangsutlyosabba tétele.

3.2 Nevelés
Hitélet és kozosségi programok

A Szent Margit Ciszterci Iskolakdzpont hitéletét a 2024/25-0s tanévben gazdag és sokrétii
programkinélat jellemezte. A hittan munkakdzosség célja az volt, hogy a keresztény hit a
hétkdznapok részévé valjon, és a ciszterci lelkiség mind az intézmény kozdssége, mind a
csalddok szamara €18 tapasztalatként legyen jelen.

A rendszeres kozosségi alkalmak — reggeli imék, heti szentmisék, lelki napok, zardndoklatok
— alapvetéen meghatéroztak az intézmény lelkiiletét. Kiilon értéket jelentett a Matraverebély-
Szentkutra szervezett zardndoklat, valamint a Mariagylidté]l Pécsig tarté IMAraton, amely
szélesebb kozosséget is megszolitott. Az dvodaban rendszeresen tartottak lelki programokat
(terményaldés, Szent Marton-nap, Balazsdldas). A kollégiumban a k6zds imadsagok, lelkiségi



programok és a Nyolc Boldogsdg Kozdsség névéreinek részvétele gazdagitotta a didkok
hitéletét.

A hitélet fenntartasaban és gazdagitdsédban tobb lelkipasztor jatszott fontos szerepet: Puskds
Antal palos tartomanyfénok rendszeres miséz8ként, Dohdny Zoltdn atya az 6vodai liturgidk
vezetdjeként, Lovasz Zsolt atya mint piispoki biztos, valamint Dr. Horvath Olga apatnd, aki a
tantestiilet lelki napjat vezette. A ndvérek, papok és vildgi segiték bevondsa erdsitette a
kozosségi lelkiiletet.

A hittan munkakdzdsség vezetésével gazdag kezdeményezések valosultak meg: hittanos tdbor
kozel szaz gyermek részvételével, csalddi szentmisék, Smiley csoport az als6 tagozaton,
imakoszoruk kialakitasa, alloképes keresztt, valamint karitativ programok (Irgalmassag hete,
Szendvics Szerda). Ezek a kezdeményezések erdsitették a kozosségi feleldsségvallalast és a
keresztény értékek gyakorlati megélését.

Nehézséget jelentett, hogy a csalddok egy része kevésbé vallasgyakorld, illetve hogy a
paphidny miatt nem minden alkalomra jutott celebrans. Az akolitus képzés és a vilagi segitdk
bevondsa ugyanakkor 0j tavlatokat nyitott a liturgikus élet fenntartdsaban.

A jové egyik fontos feladata az egyes intézményegységek hitéletének Osszehangolasa, a
didkok bevondsinak erdsitése, valamint a csalddok aktivabb megszélitdsa. Az tjonnan
létrejott spiritudlis igazgatéi feladatkor kiilon lehetdséget kinal a hitélet tovabbi fejldésére.

Osszességében elmondhatd, hogy mind a négy intézményegység széles programkindlattal
jarult hozzd a tanuldi és csalddi kozosség formalasdhoz. Az éltalinos iskola a
diakonkormanyzati aktivitassal, az 6voda a csaladok bevondsaval, a zeneiskola a kulturalis
rendezvények gazdagsigaval, mig a kollégium a kozosségi és fenntarthatésigi
kezdeményezésekkel erdsitette az intézményi identitast és a kozosségi életet.

Kiemelkedd programok voltak: Erzsébet-tdbor Zankan, Hatdrtalanul-program keretében
szervezett utazasok, didkszinpad, szinjatszd kordk, Megalld fesztival, sportkordk, agyagozas,
rajz, kérus, tanc, a didkdnkorméanyzat aktiv szervezémunkajaval megvalosult Mikulas napi
versenyek, Repont QR-kod projekt, husvéti tojasvadaszat.

Gyermek- és ifjisdgvédelem: A Menta team havi rendszerességgel tartott prevencios
foglalkozdsokat. Két gyermekvédelmi bejelentés tortént, a szocidlis haléval szoros
egytttmiikodés alakult ki.

4. Intézményegységek beszamoloi — Ovoda, Zeneiskola, Kollégium,
Ovoda

Az 6voda munkajat a gyermekek teljes korli fejlédésének tdmogatasa, a keresztény értékek
kdzvetitése és az iskoldra vald tudatos felkészités jellemzi. A tanév f6 célja a
mozgaskoordinacid fejlesztése és az idegrendszeri éretlenségbdl fakadd nehézségek enyhitése
volt, amelyhez az 6vodapedagdgusok mellett kiilsé szakembereket is bevontak.



A beiskolazasi eredmények kiemelkeddek: a tavalyi 33 £6 utan idén 58 gyermek iratkozott be,
ami kozel dupldja az el8z8 évinek. A jelentkezék szamdnak névekedéséhez nagyban
hozzajarultak a nyilt napok, kostolgaté programok és a vérosi bolcsddékkel kialakitott
kapcsolat.

A hitéleti nevelés rendszeres programokban valdsult meg (pl. terményaldds, adventi ahitatok,
Szent Méarton-nap, hamvazkodas, barkaszentelés), bar nehézséget jelentett a lelki vezetd
hidnya. Az 6voda a tanfeliigyeleti értékelésen 91%-o0s eredményt ért el.

Rovid tava cél a baba-mama klub elinditdsa, az dvoda-iskola atmenet tovabbi erdsitése €s az
Ovikréta adminisztracids rendszer hasznalatinak fejlesztése. Hosszabb tavon egy bdlcsddel
csoport kialakitdsa is tervben van. Az udvar feltjitdsanak elSkészitése megtortént, a
megvaldsitas a kovetkez6 tanévben varhato.

Zeneiskola

A zeneiskola szdméra a 2024/2025-0s tanév & célja a létszdm stabilizaldsa, a maganének
tanszak bevezetése, valamint a pedagdgusok és novendékek kozosségének erdsitése volt.
Mindezek sikeresen megvaldsultak: a 1étszam 194 f6r6l 205 f6ére nétt, 0 kimaradassal, minden
tanuld év végi vizsgat tett.

Kiemelt eredmény a maganének tanszak beinditdsa, amely 2025 szeptemberében 9 tanul6oval
indul. A tanszakokon beliili kdzos 6rdk és szakmai napok 4j szakmai lendiiletet adtak a
kozosségépitésnek, a ndvendékek korében pedig tobb kamarazenei kezdeményezés sziiletett.

A zeneiskola csatlakozott a Magyar Zeneiskoldk és Miivészeti Iskoldk Szdvetségéhez,
amellyel 0j szakmai és versenyzési lehet§ségek nyiltak meg. A tanév sordn gazdag
programkindlat valésult meg (pl. CiszterFeszt, Tanar—didk hangverseny, adventi miisor,
szakmai napok, improvizacids kurzus, CiNKe géla).

Rovid és kozéptavh célok kozott szerepel a kollégiumi zenekar megszervezése, 0j tanszak
(iitd) bevezetése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kardval valo szorosabb
egyiittmiikodés. A fenntartdi tdmogatdssal kialakitott 0 tandri szoba jelent8s mértekben
segitette a pedagogusok kdzdsségépitéset.

Kollégium

A kollégium munkéjat a k6zosségi élet elmélyitése és a lelki nevelés erdsitése hatarozta meg.
A kollégium 6t csoporttal, 155 f6vel teljes kapacitassal miikddott. A tanév sordn gazdag lelki
programkinalat valdsult meg (imaélet, bibliaismereti vetélkedd, Irgalmassig hete,
zarandoklatok, adventi innepségek), amelyek megerdsitették a tanuldk keresztény és ciszterci
identitésat.

A teremtésvédelem hangsulyosan jelent meg: szelektiv gyljtés, Gjrahasznositd kézmiives
foglalkozasok, Zold-Hid Alapitvannyal kozds programok. A kollégium elnyerte a KAPI
,Teremtésvédd kollégium” cimet, amely 2025-2028 kozott atfogd szemléletformalo
programot biztosit.



A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése rendszeres és szakmailag megalapozott,
prevencids programokban orvosok és pszicholégusok is részt vettek. Az anyagi raszorultsig
csokkentésére étkezési tamogatast nydjtottak a leginkabb rdszoruloknak.

Nehézséget jelentett a pszichologus és a pedagdgiai asszisztens részleges jelenléte, valamint
az infrastruktira elavultsidga (nyilaszarok, butorzat). Eldrelépés tortént a wifi halézat és az
elektromos ellatottsag javitasaban.

A kollégium tantestiilete elkdtelezett, problémamegoldo, egyiittmiikddd kozosség. A vezetés
példaértékii szakmai és lelki elkotelezddéssel irdnyitja a munkat.

1. Az intézmény gazdalkodasa, a miikodés torvényessége

Az intézmény a fenntartd altal jovahagyott koltségvetési keretbSl gazdalkodik, amelyet
fegyelmezetten és atgondoltan hasznalt fel. A pedagodgiai és gazdasagi palydzatokon tdbb
mint 12 millié forint tébbletforrast sikeriilt elnyerni.

Beruhazasok és fejlesztések

Az 6vodai 11 szarny elkésziilt, a régi rész megljult, de az 6vodaudvar feltjitdsa a kovetkezo
tanévre tolodott.

Az 4ltalanos iskoldban 1j szamitastechnika terem létesiilt, amely tehermentesitette az
informatika 6rdkat és a mérések lebonyolitasat. Az iskola minden tanterme projektorral vagy
okostelevizioval felszerelt, a pedagdgusok notebookot kaptak a munkédjukhoz.

A kollégiumban sikeriilt a wifi-haldzatot és az elektromos ellatast részben korszertsiteni, de a
nyilaszarok, a szobék és a vizesblokkok allapota tovabbra is feldjitasra szorul.

A humdnerdforrds terén ugyanakkor a pedagdgiai asszisztensek és segitdk szdma kevés, a
terhelés sokszor egyenetlen.

Az intézmény alapdokumentumai és belsé szabalyzatai naprakészek, a névvaltoztatds miatt
azonban jelent8s adminisztrativ tobbletfeladat harult a vezetésre és az adminisztracids
munkatérsakra.

A pedagbdgusok teljesitették a BM rendeletben eléirt 10 6ras tovabbképzést, és tobben
szakirdnyu képzésekben vettek részt (dramapedagdgia, mentortanar, hitoktatd). A KAPI altal
szervezett fenntartdi tovabbképzéseken is aktiv volt a részvétel. A CIPA és organikus
pedagdgiai képzések erdsitették az innovativ szemléletet.

Az irat- és adatkezelés az Ovikréta és a Kréta rendszeren keresztiil zajlott. Bar az idosebb
kollégak szdméra az Ovikréta hasznélata kihivast jelentett, az adminisztracié Osszességében
precizen zajlott.

Cél a kovetkezd iddszakra a TER rendszer teljes korti, hatékony miikddtetése, valamint az 1
képzési kovetelményekhez vald gyors alkalmazkodas.
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6. Az intézmény kiils6 és belso kapcsolatrendszere

A Szent Margit Iskolakdzpont meghatdrozd szerepet jatszik Pécs varosaban, egyiittmiikodik a
vérosi gimnéaziumokkal, évodakkal, kulturdlis intézményekkel. Az intézmény aktiv tagja a
Ciszterci kozosségnek is.

A sziilkkel valé kapcsolatot teahdzak, férumok, csalddi programok és személyes
talalkozasok erdsitették. Az online jelenlét (Facebook, Instagram, Youtube) latvanyosan
fejl8dott, de a beiskoldzdsban a személyes tapasztalat tovdbbra is meghatarozo.

Az intézményegységek egyiittmiikodése ersodott, kiilonssen az 6voda—iskola atmenetben,
a kollégium—gimnazium egyiittmiikddésben és a zeneiskola bekapcsoloddsaban az iskolai
programokba.

7. Koszonetnyilvanitas

Kiemelt kdszonet illeti a féigazgatoi székbdl most tdvozoé Helstab Akost. Féigazgatoként
munkajat elkdtelezett, gyermekkdzpont és katolikus pedagogiai szemlélet hatdrozta meg,
amely minden megnyilvanulaséban és dontésében tetten érhetd volt. Kommunikacidja a
didkok és a sziilék felé kiemelkedden nyitott, szivélyes és tdmogaté volt, a nevelési
kérdésekben partnerként 4llt a csalddok mellett, emellett rendszeresen szervezett forumokat €s
eléadasokat, melyek erdsitették a sziildi kozdsség bizalmat és az intézmény irdnti
elkdtelezddést. Koszondm eddigi elhivatott vezetéi munkajat.

Ezhton koszondm Grob Agostonnak, hogy elvallalta a féigazgatéi megbizatast, a most
kezdddé 1j tanévhez sok sikert kivanok neki.

Koszonet illeti a a vezetdség minden tagjanak és a kollégaknak, hogy a Szent Margit ennyi
csapdahelyzettel is a véros egyik legjobb hangulati intézménye, amelyben igazi
személykdzponti pedagdgiai oktatds-nevelés valésul meg. Nagy hangsulyt fektet a
csaladokra, sok sziil8i programmal, koncerttel, csaladi nappal formal igazi kozdsséget.

Kiilon koszonet illeti Horvath Ildiké f6igazgatdhelyettest, aki hatalmas munkat végez e
meglehetdsen dsszetett intézmény napi szintli mitkddtetésében és koordinalasaban.

Koszonet illeti az egyes intézményegységek vezetdit: Viszlai-Nagy Eszter igazgatot, aki
rendkiviil nehéz helyzetben elvdllalta az altaldnos iskola vezetését, valamint Helstab Edit
tavozo altalanos iskolai igazgatot, aki a tanév nagyobb részében vezette az iskolat. Nagy
koszonet illeti Szabados Franciska kollégiumi igazgatot, Katai Andrea zeneiskolai igazgatot
és Bukovicsné Simon Valéria 6vodai igazgatot, hiszen az 6 aldozatos munkdjuk nélkiil az
Iskolakézpont nem tudné ilyen eredményesen teljesiteni sokrétii feladatait.

Szabados Franciskanak kiilon szeretnék koszonetet mondani a ,,Zardatemplom kincsei” cimi
nagyszerii kiallitds megrendezéséért, valamint gratulalni azért, hogy a kollégium a KAPT altal
kiirt palyazaton elnyerte a ,,Teremtésvédd kollégium” cimet.

Koszonet illeti Boda Maria hitoktatét a hittan munkakdzdsség vezetdjeként az év végi
hittantdbor megszervezéséért és a lelki programok gazdagitasaért.
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Kiilon szeretném megk6szonni, hogy az egyes intézményegységek egymadssal ilyen szoros
egylittmiikodésben dolgoznak azért, hogy a rajuk bizott gyerekek a legelsd perctdl keresztény
szellemben, a ciszterci értékek mentén nevelkedjenek, egy olyan intézményben, amely az
oktatas mellett a nevelés, a kozosségfejlesztés, a miivészeti oktatas, a kollégiumi nevelés és
szemléletformalas feladatat is ellatja.

Megkiilonboztetett tisztelettel koszondm Vecsernyés Laszloné Gazdasagi vezetd munkdjat,
amellyel biztos hatteret teremtett e komplex intézmény szakmai munkéjdhoz.

Koszondm az intézmény vezetSségének, az Ovodapedagégusoknak, az altaldnos iskolai
tantestiiletnek, a zenetanaroknak és a kollégiumi neveléknek, valamint az intézmény minden
alkalmazottjanak a 2024/25-6s tanévben végzett dldozatos és eredményes munkat.

A Szent Margit Ciszterci Iskolakézpont eredményes és sikeres évet zart. Isten dldja meg
tovabbi keresztény nevel§-oktaté munkajukat!

Budapest, 2025. szeptember 25.

Rubovszky Rita
Foéigazgatd
Ciszterci Iskolai Féhatosag
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